Prifungsordnung fir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum Fachwirt/zur Fachwirtin
flir ambulante medizinische Versorgung

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 30. April 2010 er-
ldsst die Bayerische Landesédrztekammer
als zustdndige Stelle gemadB §§ 1 Abs. 4,
54, 56 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom
23. Mérz 2005 (BGBI. I Seite 931 ff.) unter
Beriicksichtigung der Empfehlungen des
Hauptausschusses des Bundesinstituts
flir Berufsbildung zur Musterpriifungsord-
nung fiir Fortbildungspriifungen vom 27.
Juni 2008 sowie unter Beriicksichtigung
der Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum Medizinischen Fachangestell-
ten/zur Medizinischen Fachangestellten
vom 26. April 2006; BGBI. Teil | Nr. 22 fol-
gende Fortbildungspriifungsordnung fiir
die Durchfiihrung von Fortbildungsprii-
fungen zum Fachwirt/zur Fachwirtin fiir
ambulante medizinische Versorgung.

Die Priifungsordnung wurde mit Bescheid
des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Umwelt und Gesundheit vom 20. Mai 2010,
Az. 32d-G8571.4-2010/1-3 genehmigt.
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Erster Abschnitt:
Prufungsausschisse

§1
Errichtung

Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Be-
reich der beruflichen Fortbildung errichtet
die Bayerische Landesarztekammer einen oder
mehrere Priifungsausschiisse (§ 56 Abs. 1 Satz
1 BBiG).

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus min-
destens drei Mitgliedern. Die Mitglieder von
Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Be-
urteilung der Priifungsleistungen unabhingig
und nicht an Weisungen gebunden. Die Mit-
glieder miissen fiir die Priifungsgebiete sach-
kundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswe-
sen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss missen als Mit-
glieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindes-
tens eine Person, die als Lehrkraft im beruf-
lichen Schul- oder Fortbildungswesen tatig
ist, angehdren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftrag-
te der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein
(§ 40 Abs. 2 Sitze 1 und 2 BBIiG).

(3) Die Mitglieder werden von der Bayerischen
Landesdrztekammer fiir eine einheitliche Pe-
riode, ldngstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40
Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden
auf Vorschlag der im Bereich der Bayerischen
Landesdrztekammer bestehenden  Gewerk-
schaften und selbststdndigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufs-
politischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3
Satz 2 BBiG).

(5) Die Vertreter aus dem Kreis der Unterrich-
tenden werden von der Bayerischen Landesérz-
tekammer berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in aus-
reichender Zahl innerhalb einer von der Baye-
rischen Landesdrztekammer gesetzten ange-
messenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
Bayerische Landesdrztekammer insoweit nach
pflichtgemédBem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz 4
BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kon-
nen nach Anhdrung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen
werden (8 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).



(8) Fur die Mitglieder werden Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen berufen (8 40 Abs. 2
Satz 3 BBiG). Die Absatze 3 bis 7 gelten fiir sie
entsprechend.

(9) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist eh-
renamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschidigung nicht
von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemes-
sene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von
der Bayerischen Landesdrztekammer mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdrde fest-
gesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10) Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abge-
wichen werden, wenn andernfalls die erforder-
liche Zahl von Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann (8 40 Abs.
5 BBiG).

§3
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen An-

gehorige der Prifungsbewerber/Priifungsbe-

werberinnen nicht mitwirken. Angehdrige im

Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwigerte gerader

Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dau-
er angelegtes Pflegeverhaltnis mit haus-
licher Gemeinschaft wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekinder).

I

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten
Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7
die die Beziehung begriindende Ehe oder
die Lebenspartnerschaft nicht mehr be-
steht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder Schwéagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Ge-
meinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied
nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 gegeben sind, ist dies der Bayerischen
Landesarztekammer mitzuteilen, wiahrend der

Priifung dem Priifungsausschuss. Die Entschei-
dung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die Bayerische Landesarztekammer, wéah-
rend der Priifung der Priifungsausschuss. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied
nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen
diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung
nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist,
Misstrauen gegen eine unparteiische Ausi-
bung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder
wird von einem Priifungsteilnehmer/einer Prii-
fungsteilnehmerin das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat die betroffene Per-
son dies der Bayerischen Landesdrztekammer
mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Pri-
fungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(4) Personen, die gegeniiber dem Priifungsteil-
nehmer/der Priifungsteilnehmerin Arbeitge-
berfunktionen innehaben, sollen, soweit nicht
besondere Umstédnde eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fillen der Absatze 1 bis 3 eine
ordnungsgemaBe Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht méglich ist, kann die Bayerische
Landesdrztekammer die Durchfiihrung der Prii-
fung einem anderen oder gemeinsamen Prii-
fungsausschuss tibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustdndige Stelle ersucht
werden, die Priifung durchzufiihren. Das Glei-
che gilt, wenn eine objektive Durchflihrung der
Prifung aus anderen Griinden nicht gewadhr-
leistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussféahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der
Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe ange-
horen (8 41 Abs. 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des vorsitzenden Mit-
gliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBiG).

§5
Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiihrung des Priifungsaus-
schusses liegt in Abstimmung mit dem Prii-
fungsausschuss bei der Bayerischen Landes-
drztekammer.  Einladungen  (Vorbereitung,

Durchflihrung, Nachbereitung), Protokollfiih-
rung und Durchfiihrung der Beschliisse wer-
den im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prii-
fungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder wer-
den in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen,
so soll es dies unverziiglich dem Einladenden
mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehoren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der proto-
kollfiihrenden Person und dem Vorsitz zu un-
terzeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflich-
ten, insbesondere gegenliber dem Berufs-
bildungsausschuss, haben die Mitglieder des
Priifungsausschusses und sonstige mit der Prii-
fung befassten Personen tliber alle Priifungs-
vorgange Verschwiegenheit gegentiber Dritten
zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der
Fortbildungsprifung

§7
Priifungstermine

(1) Die Bayerische Landesirztekammer legt den
Priifungstermin/die Priifungstermine je nach
Bedarf fest. Die Termine sollen nach Mdglich-
keit mit den betroffenen Fortbildungseinrich-
tungen abgestimmt werden.

(2) Die Bayerische Landesirztekammer gibt
den Priifungstermin/die Priifungstermine ein-
schlieBlich der Anmeldefristen auf ihren Inter-
netseiten unter www.blaek.de bekannt. Wird
die Anmeldefrist tiberschritten, kann die Baye-
rische Landesdrztekammer die Annahme des
Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende
Prifungsbereiche einheitliche (berregionale
Aufgaben verwendet, sind dafiir entspre-
chende Uberregional abgestimmte Priifungs-
tage anzusetzen.



§8
Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1) Zur Priifung/Teilpriifung ist zuzulassen, wer
1. eine mit Erfolg vor einer Arztekammer
abgelegte Abschlusspriifung als Medi-
zinischer Fachangestellter/Medizinische
Fachangestellte/Arzthelfer/Arzthelferin
oder einen gleichwertigen Abschluss
oder die Berufsausbildung und Priifung
in einem anderen medizinischen Fach-
beruf mit anschlieBender einschldgiger
Berufserfahrung und  angemessener
Dauer in der Tatigkeit als Medizinischer
Fachangestellter/Medizinische Fachan-
gestellte/Arzthelfer/Arzthelferin sowie

2. die regelmaBige Teilnahme an der Fort-
bildung in dem/den Handlungs- und
Kompetenzfeldfern (Modulfen), in dem/
denen die Prifung/Teilpriifung abgelegt
werden soll, nachweist. Als regelmaBig
gilt eine Teilnahme von 90 Prozent des
Unterrichts.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung/
Teilpriifung ist schriftlich nach den von der

Bayerischen Landesarztekammer bestimmten

Fristen und Formularen zu stellen. Dem Antrag

auf Zulassung sind beizufiigen:

a) Angaben zur Person,

b) Zeugnis tber die erfolgreiche Abschluss-
prifung als Medizinischer Fachange-
stellter/Medizinische  Fachangestellte/
Arzthelfer/Arzthelferin nach Absatz 1
Ziffer 1 und

¢) Bescheinigung/en iiber die Teilnahme
nach Absatz 1 Ziffer 2.

(3) Die Gleichwertigkeit eines anderen beruf-
lichen Abschlusses mit dem des/der Medizi-
nischen Fachangestellten/Arzthelfers/Arzthel-
ferin sowie mit ausldndischen Bildungsab-
schliissen stellt auf Antrag die Bayerische Lan-
desarztekammer fest.

(4) Auslandische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland werden
bei Nachweis beriicksichtigt.

§9
Befreiung von vergleichbaren schriftlichen
Teilpriifungen

(1) Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Teilpriifungen durch die Bayerische
Landesdrztekammer zu befreien, wenn er/sie
eine andere vergleichbare Priifung vor einer
Offentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat

und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung
innerhalb von finf Jahren nach Bekanntgabe
des Bestehens der anderen Priifung erfolgt
(8 56 BBIG).

(2) Antrige auf Befreiung von Teilpriifungen
sind zusammen mit dem Zulassungsantrag
schriftlich bei der Bayerischen Landesérzte-
kammer zu stellen. Die Nachweise (iber die
Befreiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind
beizufiigen.

§10
Entscheidung iiber die Zulassung und tliber
Befreiungsantriage

(1) Uber die Zulassung sowie {iber die Befreiung
von Teilpriifungen entscheidet die Bayerische
Landesdrztekammer. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen oder die Befreiungsgriinde
nicht fiir gegeben, so entscheidet der Prii-
fungsausschuss.

(2) Die Entscheidung tber die Zulassung und
die Befreiung von Priifungsbestandteilen sind
dem Priifungsbewerber/der Priifungsbewerbe-
rin rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidung
tiber die Nichtzulassung und Uber die Ableh-
nung der Befreiung sind dem Priifungsbewer-
ber/der Priifungsbewerberin schriftlich mit Be-
griindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Teil-
prifungen kdnnen von der Bayerischen Lan-
desdrztekammer bis zur Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder
falschen Angaben ausgesprochen worden sind.

§11
Priifungsgebiihr

Der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilneh-
merin hat die Priifungsgebihr nach Auffor-
derung an die Bayerische Landesarztekammer
zu entrichten. Die Héhe der Priifungsgebihr
bestimmt sich nach der Gebiihrensatzung der
Bayerischen Landesarztekammer.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der
Fortbildungsprufung

§12
Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Gegenstand der Fortbildungsprifung ist der
Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten, Fi-
higkeiten und Erfahrungen, die durch die Auf-

stiegsfortbildung zum Fachwirt/zur Fachwirtin
flir ambulante medizinische Versorgung nach
MaBgabe der Richtlinie zur Durchfiihrung der
Fortbildung zum Fachwirt/zur Fachwirtin fir
ambulante medizinische Versorgung der Baye-
rischen Landesdrztekammer erworben worden
sind.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch.

§13
Gliederung der Priifung, Priifungsverfahren

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktisch-miindlichen Teil.

(2) Der schriftliche Teil erstreckt sich auf die
in der Richtlinie zur Durchfiihrung der Fort-
bildung zum Fachwirt/zur Fachwirtin fiir am-
bulante medizinische Versorgung festgelegten
Bereiche des Pflichtteils. Die Prifungsdauer
betrdgt mindestens 30, maximal 45 Minuten
pro Modul.

(3) Der praktisch-miindliche Teil der Priifung
besteht aus einer handlungsfeldiibergreifenden
Hausarbeit und einem die Hausarbeit beriick-
sichtigenden Fachgesprach.

(4) In einer handlungsfeldiibergreifenden Haus-
arbeit soll der Priifungsteilnehmer/die Prii-
fungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie eine
komplexe Problemstellung der Gesundheits-
einrichtung erfassen, darstellen, beurteilen
und lésen kann. Die Themenstellung kann aus
allen der Richtlinie zur Durchflihrung der Fort-
bildung zum Fachwirt/zur Fachwirtin fiir am-
bulante medizinische Versorgung genannten
Bereichen gewédhlt werden, soll aber Beziige
mindestens zu zwei weiteren Bereichen auf-
weisen. Das Thema der Hausarbeit wird vom
Priifungsausschuss gestellt und soll Vorschlage
des Priifungsteilnehmers/der Prifungsteilneh-
merin berlicksichtigen. Die Hausarbeit ist als
schriftliche Arbeit anzufertigen.

(5) Auf der Grundlage der Hausarbeit soll der
Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
in einem Fachgesprich nachweisen, dass er/
sie in der Lage ist, seinef/ihre Handlungskom-
petenzen in praxisbezogenen Situationen an-
wenden und sachgerechte Losungen erarbeiten
zu konnen. Daneben werden auch vertiefende
und erweiterte Fragestellungen aus anderen
Handlungs- und Kompetenzfeldern einbezo-
gen. Das Fachgespréch ist nur zu fiihren, wenn
in der Hausarbeit mindestens ausreichende
Leistungen nachgewiesen worden sind. Es soll
mindestens 30, hdchstens 45 Minuten dauern.



§14
Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der
Grundlage der Priifungsanforderungen die
Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabener-
stellungsausschuss bei der Bayerischen Landes-
arztekammer erstellte oder ausgewadhlte Auf-
gaben sind vom Priifungsausschuss zu liber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien
erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wur-
den, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammenge-
setzt sind und die Bayerische Landesédrztekam-
mer iiber die Ubernahme entschieden hat.

§15
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die
besonderen Verhiltnisse behinderter Menschen
berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere
fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter wie Gebérdensprach-
dolmetscher fiir horbehinderte Menschen
(§ 65 Abs. 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist
mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8
Abs. 1) nachzuweisen.

§16
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter
und Vertreterinnen des rechtsaufsichtlich fir
die Bayerische Landesdrztekammer zustin-
digen Bayerischen Staatsministeriums und
der Bayerischen Landesarztekammer sowie
die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
konnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der Bayerischen
Landesdrztekammer andere Personen als Géste
zulassen. An der Beratung tiber das Priifungs-
ergebnis im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2 diirfen
nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
beteiligt sein.

§17
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vor-
sitzes vom gesamten Priifungsausschuss unbe-
schadet der Regelungen in § 22 Abs. 3 abge-
nommen.

(2) Die Bayerische Landesirztekammer regelt
im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll,
dass die Priifungsleistungen selbststandig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
teln durchgefiihrt werden.

(3) Stérungen durch AuBere Einfliisse miis-
sen von den Prifungsteilnehmern/Priifungs-
teilnehmerinnen ausdriicklich gegeniiber der
Aufsicht oder dem Vorsitz gerligt werden. Ent-
stehen durch die Stérungen erhebliche Beein-
trachtigungen, entscheidet der Priifungsaus-
schuss tiber Art und Umfang von geeigneten
AusgleichsmaBnahmen. Bei der Durchfiihrung
von schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht
liber die Gewdhrung einer Zeitverldngerung
entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merinnen haben sich auf Verlangen des Vor-
sitzes oder der Aufsichtsfiihrung Uber ihre
Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Priifung Gber den Priifungsablauf, die zur Ver-
fligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungs-
handlungen und OrdnungsverstoBen, Riicktritt
und Nichtteilnahme zu belehren.

§19
Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstdéBe

(1) Unternimmt es ein Priifungsteilnehmer/eine
Priifungsteilnehmerin, das Priifungsergebnis
durch Tduschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet
er/sie Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Téauschungs-
handlung vor.

(2) Wird wiahrend der Priifung festgestellt, dass
ein Priifungsteilnehmer/eine Priifungsteilneh-
merin eine Tduschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht hervorruft,
ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Prii-
fungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
setzt die Priifung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Prifungsausschusses tiber die Tau-
schungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die
von der Tauschungshandlung betroffene Prii-
fungsleistung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte)
bewertet. In schweren Fillen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann
der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder
die gesamte Priifung mit ,ungentigend” (= 0
Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifungsteilnehmer/eine
Priifungsteilnehmerin durch seinfihr Verhalten
die Priifung so, dass die Priifung nicht ord-
nungsgemaB durchgefiihrt werden kann, ist
erf[sie von der Teilnahme auszuschlieBen. Die
Entscheidung hierliber kann von der Aufsichts-
flihrung getroffen werden. Die endgliltige Ent-
scheidung lber die Folgen fiir den Priifungs-
teilnehmer/die Priifungsteilnehmerin hat der
Prifungsausschuss unverziliglich zu treffen.
Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses nach den Absdtzen 3 und 4 ist der
Prifling zu horen.

§20
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteil-
nehmerin kann nach erfolgter Anmeldung vor
Beginn der Priifung (bei schriftlichen Prii-
fungen vor Bekanntgabe der Priifungsaufga-
ben) durch schriftliche Erklarung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abge-
legt.

(2) Versaumt der Priifungsteilnehmer/die Prii-
fungsteilnehmerin nach Beginn einen Prii-
fungstermin, so werden bereits erbrachte
selbststandige Priifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnah-
me vorliegt. Selbststandige Priifungsleistungen
sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und
nicht auf eine andere Priifungsleistung bezo-
gen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prii-
fung oder nimmt der Priifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin an der Priifung nicht
teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt,
so wird die Priifung mit ,ungeniigend” (= 0O
Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzu-
teilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist
die Vorlage eines arztlichen Attestes erforder-
lich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung
und Beurkundung der
Prifungsergebnisse

§21
Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu be-
werten:



Eine den Anforderungen in besonderem MalBe
entsprechende Leistung

= 100 bis 92 Punkte = Note 1,0 bis 1,4

= sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

= unter 92 bis 81 Punkte = Note 1,5 bis 2,4

= gut;

eine den Anforderungen im allgemeinen ent-
sprechende Leistung

= unter 81 bis 67 Punkte = Note 2,5 bis 3,4

= befriedigend;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 bis 50 Punkte = Note 3,5 bis 4,4

= ausreichend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse noch vorhanden
sind

= unter 50 bis 30 Punkte = Note 4,5 bis 5,4

= mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen

= unter 30 bis 0 Punkte = Note 5,5 bis 6

= ungenigend.

Der 100-Punkte-Schliissel ist der Bewertung
aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung
von Zwischen- und Gesamtergebnissen zu-
grunde zu legen.

§22
Bewertungsverfahren, Feststellung der
Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von jedem Mit-
glied des Priifungsausschusses selbststindig
zu bewerten. Beschliisse Uber die Bewertung
einzelner Priifungsleistungen, der Priifung
insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nicht-
bestehen der Priifung werden vom Priifungs-
ausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen
Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzel-
bewertungen der Priifungsausschussmitglieder
als Grundlage.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnis-
sen bleiben Priifungsleistungen, von denen be-
freit worden ist (8 9), auBer Betracht.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung
nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens
zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner,
nicht miindlich zu erbringender Priifungsleis-
tungen beauftragen. Die Beauftragten sollen

nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.
Die beauftragten Mitglieder dokumentieren
die wesentlichen Abldufe und halten die fur
die Bewertung erheblichen Tatsachen fest (§ 42
Abs. 2 und 3 BBiG). Die tibrigen Mitglieder des
Prifungsausschusses sind bei der Beschluss-
fassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbe-
wertungen der beauftragten Mitglieder gebun-
den.

(4) Fiir die Ermittlung der Gesamtnote sind die
Ergebnisse der beiden Prifungsteile gemaB
§ 13 gleich zu gewichten.

(5) Der Durchschnitt der Prifungsergebnisse
der schriftlichen Teilpriifungen der einzelnen
Fortbildungsabschnitte (Module) ergibt das Er-
gebnis des schriftlichen Priifungsteils. Bei un-
genligenden Leistungen in einer schriftlichen
Teilpriifung oder mangelhaften Leistungen in
mindestens zwei schriftlichen Teilpriifungen ist
der schriftliche Priifungsteil nicht bestanden.

(6) Die Bewertung des Fachgespréchs wird ge-
gentiber der Bewertung der Hausarbeit doppelt
gewichtet.

(7) Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durch-
schnitt der Ergebnisse der beiden Priifungs-
teile.

§23
Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber
Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Prii-
fungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
von der Bayerischen Landesirztekammer ge-
nehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen und der Bayerischen Landesarz-
tekammer unverziiglich vorzulegen.

(2) Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn
in beiden Priifungsteilen mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht worden sind.

(3) Dem Priifungsteilnehmer/der Priifungsteil-
nehmerin soll unmittelbar nach Feststellung
des Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt
werden, ob er/sie die Priifung ,bestanden” oder
Jnicht bestanden” hat. Kann die Feststellung
des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letz-
ten Priifungsleistung getroffen werden, so hat
der Priifungsausschuss diese unverziiglich zu
treffen und dem Priifungsteilnehmer/der Prii-
fungsteilnehmerin mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen einer Teilpriifung erhilt
der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilneh-
merin eine Bescheinigung.

§24
Priifungszeugnis und Fachwirtbrief

(1) Uber die Priifung erhilt der Priifungsteilneh-
mer/die Priifungsteilnehmerin von der Baye-
rischen Landesirztekammer ein Zeugnis (§ 37
Abs. 2 BBiG). Der von der Bayerischen Landes-
arztekammer vorgeschriebene Vordruck ist zu
verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,Zeugnis" und die
Angabe der Fortbildungsregelung,

- die Personalien des Prifungsteilneh-
mers/der Prifungsteilnehmerin (Na-
me, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung der Priifungsord-
nung mit Datum und Fundstelle,

- die Ergebnisse des schriftlichen und
praktisch-miindlichen Teils sowie die
Gesamtnote,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile)
oder die Unterschriften des Vorsitzes
des Priifungsausschusses und der be-
auftragten Person der Bayerischen
Landesarztekammer mit Siegel.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Priifungs-
teilnehmers/der  Priifungsteilnehmerin  eine
englischsprachige und eine franzosischspra-
chige Ubersetzung beizufiigen (§ 37 Abs. 3
Satz 1 BBiG).

(4) Der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin erhalt nach erfolgreich abgelegter
Prifung und Nachweis des Wabhlteils den Brief
JFachwirt fiir ambulante medizinische Versor-
gung"/,Fachwirtin fiir ambulante medizinische
Versorgung"”.

(5) Uber die Anerkennung von vergleichbaren
Qualifizierungen innerhalb des Pflicht- und
Wabhlteils entscheidet die Bayerische Landes-
arztekammer.

§25
Bescheid tiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhilt der
Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
von der Bayerischen Landesarztekammer einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben,
welche Priifungsleistungen in einer Wiederho-
lungsprifung nicht mehr wiederholt werden
miissen (8 26 Abs. 2 und 3). Die von der Baye-
rischen Landeséarztekammer vorgeschriebenen
Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wie-
derholungspriifung gemaB § 26 ist hinzuwei-
sen.



Funfter Abschnitt:
Wiederholungsprifung

§26
Wiederholungspriifung

(1) Eine Teilprifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden. Zur Wieder-
holungsprifung zum schriftlichen Teil wird der
Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
zugelassen, wenn er/sie den Kurs des Moduls
ein weiteres Mal besucht.

(2) Hat der Priifungsteilnehmer/die Priifungs-
teilnehmerin bei nicht bestandener Priifung in
einer selbststdndigen Priifungsleistung (§ 20
Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht, so ist diese auf Antrag des
Priifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin
nicht zu wiederholen, sofern der Prifungsteil-
nehmer/die Priifungsteilnehmerin sich inner-
halb von zwei Jahren - gerechnet vom Tag der
Feststellung des Ergebnisses der nicht bestan-
denen Priifung an - zur Wiederholungspriifung
anmeldet. Die Bewertung in einer selbststan-
digen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2 Satz 2)
ist im Rahmen der Wiederholungsprifung zu
tibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum nichsten
Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Pri-
fungsausschiisse sowie der Bayerischen Lan-
desdrztekammer sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Priifungsbewerber/die
Prifungsbewerberin bzw. den Prifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese
richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungs-
gerichtsordnung und den dazu erlassenen Aus-
flihrungsbestimmungen des Freistaats Bayern.

§28
Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer/der
Prifungsteilnehmerin binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechts-
behelfs Einsicht in seine Prifungsunterlagen
zu gewadhren. Die schriftlichen Priifungsar-
beiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaf
§ 23 Abs. 1 sind zehn Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang

des Priifungsbescheids nach § 24 Abs. 1 bzw.
§ 25 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fris-
ten wird durch das Einlegen eines Rechtsmit-
tels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch
erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Ar-
chivierung bleiben unberiihrt.

§29
Geltungsbereich

Die vor einer anderen Arztekammer abgelegten
Prifungen werden anerkannt, soweit sie nach
einer entsprechenden Fortbildungs- und Prii-
fungsordnung abgelegt worden sind.

§30
Ubergangsbestimmungen

(1) Arztfachhelfer und Arztfachhelferinnen,
die einen Arztfachhelferbrief/Arztfachhelfer-
inbrief vor Inkrafttreten dieser Priifungsord-
nung erhalten haben, haben das Recht sich als
Fachwirte/Fachwirtinnen fiir ambulante medi-
zinische Versorgung zu bezeichnen.

(2) Fur die Prufungsteilnehmer/die Priifungs-
teilnehmerinnen, die bis zum Beginn der Prii-
fung im Juli 2010 an allen Modulen teilge-
nommen haben, findet eine landeseinheitliche
schriftliche Priifung statt. Die Priifungsdauer
betrdgt maximal 240 Minuten. § 13 Absatz 2
findet insoweit keine Anwendung.

§ 31
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Ersten des
Folgemonats nach Veroffentlichung im Baye-
rischen Arzteblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt
die bisherige Prifungsordnung fiir Arztfach-
helferinnen/Arztfachhelfer vom 30. April 1998,
gedndert auf Beschluss des Berufsbildungsaus-
schusses der Bayerischen Landesidrztekammer
vom 20. Mérz 2002, auBer Kraft.

Miinchen, den 30. April 2010
Dr. med. H. Hellmut Koch, Président
Ausgefertigt, Miinchen, den 7. Juni 2010

Dr. med. H. Hellmut Koch, Préasident

Wabhlteile der Fortbildung zum Fachwirt/zur Fachwirtin
flir ambulante medizinische Versorgung

Der Berufsbildungsausschuss der Bayerischen Landesdrztekammer hat folgende Wahlteile fiir die

Aufstiegsfortbildung beschlossen:

B Ambulante Versorgung dlterer Menschen (60 Stunden)

Ambulantes Operieren (60 Stunden)

Betriebsmedizin (120 Stunden)
Dialyse (120 Stunden)

Erndhrungsmedizin (120 Stunden)

Labor (136 Stunden)
Onkologie (120 Stunden)

Pneumologie (120 Stunden)

Réntgen (90 Stunden)
Zytologie (160 Stunden)

Ambulantes Operieren in der Augenheilkunde (96 Stunden)

DRG- und Dokumentationsassistenz (96 Stunden)

Gastroenterologische Endoskopie (120 Stunden)

Patientenbegleitung und Koordination (40 Stunden)

Préavention bei Jugendlichen und Erwachsenen (80 Stunden)

Pravention im Kindes- und Jugendalter (84 Stunden)





