Richtlinie zur Durchfuhrung der Fortbildung
zum Fachwirt/zur Fachwirtin fiir ambulante
medizinische Versorgung

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 30. April 2010 er-
ldsst die Bayerische Landesédrztekammer
als zustidndige Stelle folgende Richtlinie
zur Durchfiihrung der Fortbildung zum
Fachwirt/zur Fachwirtin fiir ambulante me-
dizinische Versorgung.
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§1
Fortbildung

Unter Fortbildung wird in dieser Richtlinie die
Fortbildung gemaB 8§ 1 Abs. 4; 54 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) verstanden.

§2
Ziel der Fortbildung

(1) Ziel der Fortbildung zum Fachwirt/zur Fach-
wirtin flir ambulante medizinische Versorgung
ist es, dem/der Medizinischen Fachangestell-
ten/Arzthelfer/Arzthelferin einen beruflichen
Aufstieg zu ermdglichen.

(2) Der Fachwirt/die Fachwirtin fiir ambulante
medizinische Versorgung soll im Team des nie-
dergelassenen Arztes/der niedergelassenen
Arztin oder anderer ambulanter Versorgungs-
einrichtungen anspruchsvolle und/oder spezia-
lisierte Aufgaben in den Bereichen Medizin,
Patientenbegleitung und Koordination sowie
Praxisfiihrung wahrnehmen.

(3) Der Fachwirt/die Fachwirtin fiir ambulante
medizinische Versorgung soll lber die in Ab-
satz 2 genannten Aufgaben hinaus weiterfiih-
rende Handlungskompetenzen in mindestens
einem medizinischen Arbeitsfeld nachweisen.

§3
Zulassung zur Fortbildung

(1) Voraussetzung zur Zulassung zur Fortbil-
dung ist die Berufsausbildung und Priifung
als Arzthelfer/Arzthelferin oder Medizinischer
Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte
oder ein gleichwertiger Abschluss oder die Be-
rufsausbildung und Priifung in einem anderen
medizinischen Fachberuf mit anschlieBender
einschlagiger Berufserfahrung und angemes-
sener Dauer in der Tatigkeit als Medizinischer
Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte/
Arzthelfer/Arzthelferin sowie die regelmaBige
Teilnahme an der Fortbildung in dem/den Hand-
lungs- und Kompetenzfeld/ern (Modul/en),
in dem/denen die Prifung/Teilpriifung abge-
legt werden soll.

(2) Die Gleichwertigkeit eines anderen beruf-
lichen Abschlusses mit dem des/der Medizi-
nischen Fachangestellten/Arzthelfers/Arzthel-
ferin sowie mit auslandischen Bildungsab-
schliissen stellt auf Antrag die Bayerische Lan-
desarztekammer fest.

§4
Dauer und Gliederung der Fortbildung

(1) Die Fortbildung umfasst insgesamt min-
destens 424 Unterrichtsstunden.

(2) Die Fortbildung gliedert sich in einen Pflicht-
teil von 304 Unterrichtsstunden, der Gegen-
stand der Priifungen nach der Priifungsordnung
zum Fachwirt/zur Fachwirtin fiir ambulante
medizinische Versorgung der Bayerischen Lan-
desarztekammer ist, und in einen Wahlteil von
mindestens 120 Unterrichtsstunden.

(3) Ein Kurs des Wahlteils soll mindestens 40
Unterrichtsstunden umfassen. Der Wahlteil be-
inhaltet anerkannte Qualifizierungen in medi-
zinischen Schwerpunktbereichen.

(4) Die in der Fortbildung zu erwerbenden
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des
Pflichtteils werden in einzelnen Modulen ver-
mittelt, die von den Fortbildungsteilnehmern/
den Fortbildungsteilnehmerinnen innerhalb
von drei Jahren absolviert werden sollen.

(5) Die Absolvierung von Kursen des Wabhlteils
soll nicht langer als drei Jahre vor oder nach
Absolvierung des Pflichtteils erfolgen. Im Falle
einer Forderung nach dem Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetz (AFGB) sind die dort
angegebenen Fristen zu beachten.

§5
Inhalte des Pflichtteils

(1) Der Pflichtteil gliedert sich in die Bereiche

- Durchfiihrung der Ausbildung einschlie-
lich Lern- und Arbeitsmethodik
(48 Unterrichtsstunden)

- Patientenbetreuung und Teamfiihrung
(40 Unterrichtsstunden)

- Qualitdtsmanagement
(32 Unterrichtsstunden)

- Betriebswirtschaftliche Praxisflihrung
(40 Unterrichtsstunden)

- Einsatz von Informations- und Kommuni-
kationstechnologien
(40 Unterrichtsstunden)

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
(40 Unterrichtsstunden)

- Betreuung von Risikopatienten und Not-
fallmanagement (40 Unterrichtsstunden)

- Arbeits-, Arzt- und Sozialversicherungs-
recht (24 Unterrichtsstunden).

Diese Bereiche sind Gegenstand der Priifung/
der Teilpriifungen.

(2) Die Fortbildung soll die in der Ausbildung
zum/zur Medizinischen Fachangestellten ver-
mittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten vertiefen und erweitern:

1. Durchfiihrung der Ausbildung ein-
schlieBlich Lern- und Arbeitsmethodik:
-Subjektive und objektive Bedingungen
des Lernens

- Lerntechniken und Lernmedien

-Selbstmanagement

- Struktur, System und rechtliche Rah-
menbedingungen der Berufsausbildung

- Entwicklungspsychologische
Grundlagen

- Organisation und Durchfiihrung der
Ausbildung



- Ausbildungsvertrag
- Lernprozesse

. Patientenbetreuung und Teamfiihrung:

-Kommunikation und Gespréchsfiih-
rung

-Wahrnehmung und Motivation

-Moderation

- Fiihrung und Teamentwicklung

Qualitdtsmanagement:

- Grundlagen Qualitdtsmanagement

- Einfiihrung eines Qualitdtsmana-
gementsystems

- Weiterentwicklung eines Qualitats-
managementsystems

- Bewertung des Qualitdtsmanage-
mentprozesses

- Qualitdtsmanagementzyklus

Betriebswirtschaftliche Praxisfiihrung:
- Praxisorganisation

- Kostenmanagement

- Praxiseinkauf

- Marketing

Einsatz von Informations- und Kom-

munikationstechnologien:

- Datenverarbeitung

- Datenschutz

- Datensicherheit

- Dokumentation und Kommunikation
medizinischer Daten

6. Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz:
- Rechtliche Grundlagen
- Medizinproduktegesetz/Medizinpro-
dukte-Betreiberverordnung
- Biostoffverordnung
- Betrieblicher Gesundheitsschutz

7. Risikopatienten und Notfallmanage-
ment:
- Betreuung risikorelevanter und vul-
nerabler Patientengruppen
- Notfallsituationen
- Notfallmanagement

8. Arbeits-, Arzt- und Sozialversiche-
rungsrecht:
- Arbeitsrecht
- Arzt- und Vertragsarztrecht
- Grundlagen des Sozialversicherungs-
rechts

§6
Anerkennungsfihige Wahlteile und Kurse

Die anerkennungsfiahigen Wahlteile und Kur-
se beschlieBt der Berufsbildungsausschuss
der Bayerischen Landesdrztekammer. Die Be-
schliisse werden im Bayerischen Arzteblatt
veroffentlicht.

§7
Ubergangsbestimmung

Hinsichtlich der Teilnehmer/Teilnehmerinnen,
die bis zum Beginn der Priifung im Juli 2010
an allen Modulen teilgenommen haben, findet
§ 5 Absatz 1 mit folgenden Anderungen An-
wendung: Durchfiihrung der Ausbildung (40
Unterrichtsstunden), Qualitatsmanagement
(40 Unterrichtsstunden), Einsatz von Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien (32
Unterrichtsstunden), Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz (36 Unterrichtsstunden), Ar-
beits-, Arzt- und Sozialversicherungsrecht (32
Unterrichtsstunden).

§8
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Ersten des Folgemonats
nach Verdffentlichung im Bayerischen Arzte-
blatt in Kraft. Gleichzeitig treten die bisherigen
Richtlinien fiir die Fortbildung zur Arztfachhel-
ferinfzum Arztfachhelfer, die aufgrund des Be-
schlusses des Berufsbildungsausschusses vom
20. Marz 2002 von der Bayerischen Landesarz-
tekammer erlassen worden sind, auBer Kraft.

Miinchen, den 30. April 2010
Dr. med. H. Hellmut Koch, Préasident
Ausgefertigt, Miinchen den 7. Juni 2010

Dr. med. H. Hellmut Koch, Préasident



